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ANEXO 1

Plano de Trabalho — FASE 02

Nome do setor/departamento da unidade:
Sala de Leitura José Saramago — SLIS

Localizacdo do setor/departamento:
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFH

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que
necessitardo de manipulagao, como, por exemplo, atividades a serem exercidas
em laboratoérios):

Trabalho remoto e presencial (na medida da necessidade de trabalho interno e
atendimento agendado) para atender as atividades de:

a) Preparacdo e adequacdo de ambientes e identificacdo de necessidades de
ajustes nas rotinas e procedimentos para a fase 3;

b) Organizacdo e limpeza do acervo;

¢) Revisdo do funcionamento dos equipamentos do setor;

d) Atendimentos de devoluc¢Ges e empréstimos, conforme estabelecido pela
direcdo da Biblioteca Universitaria;

e) Atendimento de demandas recebidas pelo e-mail Institucional;

f) Reposicao de livros nas estantes;

g) Solicitacdo e recebimento dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) e
dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);

h) Solicitar e receber as equipes da UFSC responsaveis por servicos e
manuten¢des necessarias, mediante agendamento;

i) Demais atividades inerentes.

Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados
com ciclo completo:
1 —-50% vacinados com ciclo completo

Relagdo de servidores com respectivo modo de atuagio (presencial/remota):

Doris de Souza Wolff — trabalho remoto, na medida do possivel, por restricdo no
uso de internet, pouca familiaridade com os sistemas e na utilizacdo de
equipamentos de informatica (grupo de risco — acima de 60 anos).
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Thiago de Sturdze — trabalho remoto e presencial para servico interno e para
atendimento mediante agendamento. (Em trabalho presencial e remoto de
colaboracdo com a Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
— BSCFM)

Quantidade de pessoas que terdo acesso simultdneo ao setor, respeitando as
orientagdes de distanciamento social:

Apenas 1 servidor para servico presencial interno e atendimento mediante
agendamento.

Escalas de hordrios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo
de permanéncia diaria de cada pessoa no local:

- A frequéncia semanal para as atividades presenciais de empréstimos sera feita
conforme agendamentos, com escalas de hordrios matutino e vespertino, durante
a semana. As demais atividades serdao desenvolvidas internamente.

necessidade de
trabalho interno e
atendimento
agendado.

necessidade de
trabalho interno e
atendimento
agendado.

Nome do Hordrio de Frequéncia Tempo de
Servidor(a) Trabalho Semanal Permanéncia
Déris de Souza
Wolff
Thiago de Sturdze Na medida da Na medida da Na medida da

necessidade de
trabalho interno e
atendimento
agendado.

Os demais hordrios serdo cumpridos de forma remota.

Data: 08/02/2022
Direcdo da Unidade/Chefia Imediata:

Thiago de Sturdze

i L Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente
Gleide Bitencourte Jose Ordovas

Data: 10/02/2022 15:14:56-0300
CPF: 935.614.239-49
Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Thiago Sturdze

Data: 09/02/2022 12:48:36-0300

CPF: 035.928.419-12

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Obs: O Plano de atividade deve ser divulgado pela Unidade em seu sitio/portal eletrénico e no Portal Ativo de Indicadores da UFSC
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