
ANEXO 1 - Plano de Trabalho – Pré FASE 02/FASE 02
Competência em Informação e Suporte à Pesquisa

O Serviço de Competência em Informação e Suporte à Pesquisa, vinculado à Coordenadoria
de Difusão da Informação e da Biblioteca Central (CDIBC), apresenta o seu plano de trabalho

para a fase 2, conforme segue:

Nome do setor/departamento da unidade:
Competência em Informação e Suporte à Pesquisa

Localização do setor/departamento:
Biblioteca Central - Primeiro andar

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que necessitarão de
manipulação, como, por exemplo, atividades a serem exercidas em laboratórios):

Na pré-fase 2 foi feito um prognóstico do Serviço de CISP para a fase 2. Sendo assim, no quadro a
seguir estão relacionadas as principais atividades realizadas pelo Serviço de Competência em
Informação e Suporte à Pesquisa e a modalidade de oferta:

ATIVIDADES

MODO DE OFERTA
(remoto/presencial/suspenso)

Pré-fase 2 Fase 2

Cursos de Capacitação (oferta/demanda) para a
comunidade*

Remoto Remoto

Atendimento individualizado para pesquisas em bases de
dados* **

Remoto Remoto

Atendimento ao público (via PAI/E-mail) Remoto Remoto

Comutação Bibliográfica (Comut) Remoto Remoto

Registro/Orientação de ISBN Remoto Remoto

EEB Externo Suspenso Suspenso

Na fase 2 as atividades serão realizadas na Biblioteca Central, mas o atendimento será
preferencialmente de forma virtual. As capacitações serão mantidas virtualmente até o retorno das
aulas em sala, visto que seguirá o calendário e critério de segurança adotado para ensino presencial.



Número de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados com ciclo completo:
6 servidores localizados no setor.
Todos os servidores estão com ciclo vacinal completo.

Relação de servidores com respectivo modo de atuação (presencial/híbrido/remoto):
Abaixo segue a relação de servidores vinculados à CDIBC com o respectivo modo de atuação. Na
pré-fase 2 as atividades serão predominantemente remotas. Na fase 2, espera-se o retorno gradual
às atividades presenciais, onde os servidores deverão estar atuando em sistema de revezamento,
desde que cumprida as condições sanitárias necessárias. O modo de atuação indicado considera os
grupos de risco previstos na Portaria Normativa nº 409/2021/GR, publicada no Boletim Oficial da
UFSC, no dia 14 de setembro.



Nome do Servidor(a) Serviço Modo de atuação

Pré-fase 2 Fase 2

Crislaine Zurilda
Silveira

Difusão da Informação -
Competência em
Informação e Suporte à
Pesquisa.

presencial presencial

Edson Mário Gavron Difusão da Informação -
Competência em
Informação e Suporte à
Pesquisa.

presencial presencial

Karyn Munyk
Lehmkuhl

Difusão da Informação -
Competência em
Informação e Suporte à
Pesquisa.

presencial presencial

Maria de Lourdes
Rita

Difusão da Informação -
Competência em
Informação e Suporte à
Pesquisa

híbrido híbrido

Marlei Alegre Difusão da Informação -
Competência em
Informação e Suporte à
Pesquisa

híbrido híbrido

Sirlene Pintro Difusão da Informação -
Competência em
Informação e Suporte à
Pesquisa.

presencial presencial

ESCALA DE TRABALHO

Nome do(a)
Servidor(a)

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Crislaine
Zurilda
Silveira

8h-12h
13h-17h

8h-12h
13h-17h

8h-12h

Edson Mário
Gavron

9h-12h
13h-18h

9h-12h
13h-18h

14h-18h

Karyn Munyk
Lehmkuhl

8h-12h
13h-17h

8h-12h
13h-17h

8h-12h

Sirlene Pintro 9h-13h
14h-18h

9h-13h
14h-18h

13h-17h



Obs: O Plano de atividade deve ser divulgado pela Unidade em seu sitio/portal eletrônico e no Portal Ativo de Indicadores da UFSC
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